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Qualitatsprofil - kurz

Qualitdtskriterien Bewertungen
Beraich Ergebnissea
Ergebnisse und Erfolge der Schule: Dis Schillerinnen und Schiller erreichen im Landesver- .
1 gleich durchechnitiliche oger guie Ergebnizse. nicht bewertet
Bereich Lernen und Lefiren
Teilbareich: Lehr- und Lerninhaite
5 Schuleigenes Curriculum: Die Schule verfigt dber ein différenzeres schuleigenes Curricuum 4 3 3 | 4
mit abgestimmtzn Zielen und [nhalten
Teilbereich: Lehrarfandeln im Unterricht
5 Lielorientierung und Strukturierung: Die Lehr- und Lermprozesse end auf sinavole Ziele hin alal 2|
orientiert und Klar strukiuriert
Stimmigkeit und Differenzierung: Der Unterricht ist didaktisch wnd methodisch stmmig und
4 ‘0 : . 4 | 3| 2|1
zeigt eme klare mnere Differenzierung.
g | Unterstitzung eines aktiven Lemprozesses: Die Lehrkrafte unierstiizen im Untemcht snen alal 2|4
dktiven Lemmprozess der Schilernnen und Schiller
g | Padagogisches Klima: Im Untemicht herrschi ging unierstiizends Arbeteaimosohars. 4 3| 211
Teilbereich: Leistungsbeweartung
7 Leistungsanforderungen und Leistungskontrollen: Die Schule arbeitet mit einem Konzept flr alalzlq
Leiziungzanforderungen und Leistumgzkontrollsn
Teilhareich: Schillerunterstitzung
Unterstitzung der Schilerinnen und Schifler im Lernprozess: Die Schuls unterstitzt und fr-
] T ; N 4 | 3| 2|1
dert die Schilermnen und Schiller im Lemprozess
g Schulerberatung und -betreuung: Die Schule hat ein Konzegt Zur (aullsrunterrchiichen) Bera- TEEFEE
tung und Beewwng der Schillerinnen und Schilsr,
Bereich Schulkultur
10 Schulklima und Schulleben: Cie Schule sorgt fur em sicherss Schulklima und ein anregungers- IR EE
ches Schulleben.
11 Eltern- und Schulerbeteiligung: De Schule songt daflr, dass sich Schilerinnen und Schiller so- TEEFEE

wiz Erziehungskerechiigts akiv am Schullsken und an der Schulentwicklung beteiligen.

Kooperation mit Kindertageseinrichtungen, andaren Schulen und externen Parnerm: Cie
12 | Schule kooperiert zielgerichiet mit andsren Schulen und exdernen Parnerm. (GS, FES: __ mif vor- 4 | 3 2|1
gchulizchen Einrichiungsn)

Bereich Schulmanagement

Fahrungsvarantwortung der Schulleitung: Diz Schulgitiung siarkt die Schulgemeinzchaft und

13 gichert die Qualitdtzentwicklumg der Schus. | 3 2 |1
Varwaltungs- und Ressourcenmanagement: Dis Schule setzt das Personal und dis matenislen

14 . . . 4 | 3| 2|1
Miite zweckmalkig ein.

Bereich Lehrerprofassionalitit

15 Parsonalentwickiung und Farderung der Lehrerprofessionalita: Die Schule starkt die Profes- YRR
sionabiat der Lehrkrdfte wnd firdert die Teamerntwickiung im Kollegium.

Bereich Schulentwickiung

45 | fiele und Strategien der Qualitatssicherung und -entwicklung: Die Schule hatem System, um |, | 5 | 5 | 4

die Cuslitateentwicklung zu steuern.
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